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ESTATUTO DOS FUNCIONARLIOS POBLICOS MUNICIPAIS

LEI 288/82

Dispoe sobre o tegime juridico’
dos funcionarios publices do My
nicipio de Itaguara e da outras

providencias.

0 Prefeito Municipal de Itaguara
Fago saber que a Camara Municipal apro-

vou & eu sanciono a seguinte lei:

capITULO I

Disposigoes Preliminares

Art., 19 - 0 regime juridico dos funecio-
narios publicos do Municipio de Itaguara & o °

instituido por esta lei.

Art. 29 - Para efeito deste Estatuts ;
I - funcionario € a pessoa legalmentce !
investido em cargo publico, de-provimento efeti
vo ou em comissao, isolado ou de carreira;

Il - carzo &8 o conjunto de deveres, a-
tribuigoes e reésponsabilidad:s cometida ao fun-
cionario, criade por lei. cum denominagao pro -
pria e que correspondem vencinrntos especifices

ITI - elasse & o agrhpamento de cacgos'

da mesma natureza funcional e da mesma responsa
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bilidade; V - aproveitamento

IV - sbérie de classe & um conjunto de

VI - reversao

classes de atribuigdes da mesma natureza, esca- _— G B oo anadOR
lonadas quanto ao grau de complexidade @ respon Tk, ompete aop P

sabilidade e ao nivel de vencimento: prover, por decreto, aos cargos publicos do Exe

= cutivo, observadas as prescrigoes legais.
v Grupe & o conjunto de gérie de ﬂ“_:n.u ’ i . .
Paragrafo Onico - 0 decreto de provimen

ses reunidas segundo a nnnnmpnnnu e afinidade '
to devera conter, necessaripmente, as seguintes

entre as atividades de cada uma, a natureza do -
indicagoes, sob penalidade de nulidade do ato e

| i ili d H
ao exercicio das respecrivas atribuigoes; ummunnumwpmp”nmmn “wnunmnn“ﬂ Mom“n vngone: Giaels
- o nag o ATRO

trabalho ou o grau de conhecimentos necessarios

VI - as normas contidas neste Estatuto' = =1 =
elementos de identificagao, o motivo da vacanci

80 se aplicam a funcienirios, ou sejam, pessoas
a4 e o nome do ex-ocupante, guanto for o caso;

que exergam legalmente fungoes burccraticas. i e i slysionade!
= 'O CATACer efeCive OUWU CO

- da invescidura;
Art. 39 - E vedado o exercicio gratuite - 5 >
II1 - a indicagao do padrao dé vencimen

de cargos publices.
te do cargo}

IV - a indicagao de que o exercicio do
T

cariTULO I

. = cargo se fara cumulativamente com o de outre
Do Wﬂ.ﬂ._._.u.ﬂﬁﬂﬁﬂ e da f...ﬂﬂ“ﬁ—ﬂu.ﬂ

cargo publico, quandoe for o caso.

SECAO0 I

Das Formas de Provimento

- SEGED 111

Da Nomeagao

Art. 49 - Ds cargos piblicos serao pro- id " B .
vidos por: ATt. - nomedagan se daral
I - am carater afetivo, para cargo de '

I - nomeagag
II - promogao provimento efecivo;
IT - em comissao, mediante livre esca -

II1 - acesso
lha do Prefeito Muniecipal, dentre pessoas que

IV - reintegragao
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satisfagam os requisitos legais para investidu-
ra no servige publice, quando se trata de cargo
que assim deve ser provido.

SUBSEGAD 1
Do Concurso

Art. 79 - A primeira investidura em car
ga¢ de provimento efetive serj feita mediante v

concurso publico de provas escritas, podendo '

ser utilizadas tamb@m provas praticas ou prati-
co-orais.

Paragrafo Oniceo - No concurso para pro-

vime i i
nto de cargo de nivel universitario havera
n L]
tambem, prova de titulos.

Art. B9 - A aprovagio em concurso nap

Efra o direito a nomeagao mas, esta
der,

: ] quande se
respeitarad a3 ordem de classificagao dos !
candidatos habilitados,

g4 por esecrito,

§ 19 - Tera énci
1? - Tera preferéncia para nomeagao
em caso de empate npa clas

salvo prévia desisténci

s sificagao, o candidato
Ja pertencente ao servi¢o piblico mu
havendo mais de ug candidato
o maisg antigo,

§ 20 -
R Se ocorrer empate de candidatos'
Nao. pertencentes gg servi

deceidir-ge-

nicipal e ,

com este requisito

g go piblico muniecipal
4 em faver do pais jovem.

e e s A ———— T . £
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Art. 99 - Observar-se-ao, na realizagao
dos concursos, 48 Seguintes normas!

I - nao se publicara edital para pro-
vimento de qualquer c¢argo enquanto vigorar o !
prazo de validade de concursoc anterior para o
mesmo cargo, se ainda houver candidate aprovadoe
e naoc convoecado para a investidura;

Il = o 2dital deverdestabelecer a4 pra-
zo de validade do concurspo e as exigeéncias ou
condigoes que possibilitem a comprovagao, pelo
candidato, das qualificagoes e requisitos cons-
tantes das especificagoes dos cargos;

I11 - aos candidatos se mmmmNCﬂmqma mea-
ios amplos de recursos, nas fases de homologa -
gao das inserigoes, publicagao de resultados '
parciais ou globais, homologagao de concursc e
nomeagao de candidatos;

IV - gquando houver funcionaria poblico
municipal em disponibilidade, nao sera feito
roncurso publico para preenchimento de cargo de
igunl categoria, devendo, se necessario, ser
convocado o funcionario disponivel;

v - independera de limite de idade g
inscrigio, em concursp, de ocupante de cargo pi

blico municipal.,

SUBSEGAD 1I

Da Posse
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Art. 10 - Posse & a investidura em car-

go piublico, sendo dispensada nos casos de promo
gdo, acesso e réintegragao.

Art. 11 - A posse em cargo publico muni
cipal se dara a quen, além de outras prescri -
ﬂomm legaisg, unmnmnﬂ 408 seguintes requisitos:

I = ter idade compreendida entre 18 '
(dezoito) anos completos e 55 (cinquenta e cin-
nuuinnun incompletos, ressalvadas outras dispo-
sigoes legais em sentido contrario para nnnnum.
especificos;

II - Ser julgado apto em exames de sa-
nidade fisica e mental.

Paragrafo Onico - A idade maxima previs
ta no item I, deste artigo, nido seri wn¢nmn nM
consideragao quando se tratar de cargo em comig
sdo ou de ocupante de cargo publico municipal e

nosg ca
) 305 da ﬁnwnnmwnmnno e reversao de funcio~-
nario a atividade.

) Art. 12 - Yo ato da posse, o candidaco’
devera declarar, por escrito, se & titular de '
Qutro cargo bu de fungdo piblica.

wmﬂmwﬂmma Onico - Ocorrendo hipGrese de
Acumulagas proibida, posse serd suspensa st !
que, respeitados os prazos fixados no Arc. 17

. . 'l - .
se comprove a inexist2ncia daquala.
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Art. 13 - 0 Prefeito Municipal dard pos

se aos nomeados para cargos em comissao, e ©

chefe do Grgac de pessoal da Prefeitura, aos no

miados em carater efetiwvo.

Art. 14 = 0 funcionario declarara, no
ato da posse, os hens e valores que constituem'

seu patrimonio.

Art. 15 - Poderd haver posse mediante

procuragac por imstrumento piblico, em casos es

peciais, @& crir@rio da autoridade competente.

Art. 16 = Cumpre & asutoridade que der
posse verificar, sob pena de responsabilidade
se foram satisfeitas as condigoes legais.

Art. 17 - A posse devera verificar-se \

no prazo de 30 (tvinra) dias, contados da publi

cacao do ato de provimento.

§ 19 - A requerimencp do interessads
esté prazo poderd #er prorrogade por mais 30 !

(erinta) dias, havendo motive justificado.
§ 20 - Se a posse nao se der dentro do

prazo previsto, o ato de nomeacao ficara autpma

ticamente sem efalto.

SUBSECAO0  LII
Do Estagio Probatorio
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Art. 18 - Estagio probatdrio & o perio-
do inicial de 730 (setecentos e trinta) dias de

exercicio do funcionirio nomeado para cargo efe

tive, no qual sao apuradas suas qualidades e ap
tiddes para o exercicio do cargo e julgada a

conveniéncia de sua permanéncia.

Pardgrafo Unico ~ 0s requisitos a serem

apurados no periodo probatorio sao os seguintes:

1 -~ idoneidade moral;
11

i

diseiplina;

IIT =~ pontualidade;

v ~ assiduidade:

v - eficiencia.

Art. 19 - 0 chefe imediato do funeiona-

rip em estagio probatdrio informara a seu res -

peitp, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes

drgao de pessoal da
Prefeitura, com rélagao ao preenchimento dos re

do termino do periodo, ao

quisitos mencionados no artigo anterior.

5 19 - De posse da informagdo, o drgao'
de pessoal emitird parecer, concluindo a Ffavor'
ou contra a confirmagao do funcionario em esti-
glo.

§ 29 - Se o parecer for contrario a per
manencia do funciondrio, dar-se-lhe-3 conheei -

meénto deste, para efeito de apresentagao de de-

fesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 - 0 3rgao de pessoal encaminhara o

09

arecer e a defesa ao prefeito Municipal, que
P

i ao do
decidird sobre a exoneragao Ou a manutensga

funciondario. et -
§ 49 - Se o Prefeito Municipal conside

a ario
rar aconselhdvel a exoneragao do funcionar

contrario fica automaticamente ratificade a ato
de nomeagao. = .
§ 59 - A apuragaoc dos requisitos mencio

uni vera pro-
nados no paragrafo Unico do Art. 18 de p

r

possa ser feita antes de finde o periodo de es-

tagio probatorio,

Art. 20 - Fipara dispensado de movo es-

® - W - GH.-
tigio probatério o funcionario estavel que f

ST feingl. bea
nomeads para outro cargo publico munieipal,

1 1als

de 2 (dois) anos de servige @ for nomeado para
cargo efetivo.
SUBSEGAD IV
Do Exercicio
Art. 21 - Exercicio & o periodo de de -

igos minado
sempenho efetivo das atribuigoes de determina

CATZO.

3 1
i i o eo
Art, 22 - 0 inicio, & interrupga



. 10
r i a
einicio do exercicio serip registrados no as

sentamento individual do funcionario
wnnnmnnmo Onico - 0 infeio do exercicio
& as alteragoes que neste ocorrerem serdo conu-
anWnnu. pelo Chefe imediato do funcionario
5 "
orgao de pessoal da Prefeitura Municipal

a0

. Are. 23 - ¢ exercicio do cargo tera inf
to dentro do prazo de 30 (trinta) dias -
e conta -

Ty s
da data da Publicagao oficial 4o
ato, no caso de reintegragao:
I a
uH da data dgy Posse, nos demais casos
| 1? - & promogio ¢ o dcesso nac inter-
S i =
pem o exercicio, que e contado da noca classe

a4 partir da data da Publicagdo do ate
V.

respecti-

P 29 - i a
o 0 mnnnﬁupﬂnmn, quando licenciado
astado em virtude do disposto nos ftens 1
¥

11
e ITI do Arc. 32, devera retornar ao exerci-

cio imedi a g
d¢lataments apas o termini da licenga ou

do afastamento,

ﬂ. = — 2 NPTy o .
uuwtﬂnwaﬁs i - STYTS———
slocado Para outro, atendida a convenisn~-

eiaide servigo ex-pfficio ou a pedido.s

Art, - londri a
t. 25 0 funcionirio nao podera ay

11

sentar-se do Municipio, para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento P

sem prévia autorizagao ou designagao do Prefei-

to.

Art. 26 - O funcionario designado para’
estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio i
com onus para os cofres municipais, ficara obri
gado a prestar servigos ao Municipio por tempo'
igual ao dobro do periodo de afastamento, deven

do ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Onico - Nao cumprido o compro
misso, o Munielpio serd indenizado da quantia '
total despendida com a viagem, incluidos o wven-

cimente e as vantagens recebidas.

Art. 27 - Somente sem onus para o Muni=-
cipio, sera o funciondrio colocado & disposicgio
de qualquer Grgao da Uniio, do Estado, de ourros
Municipios e de suas entidades de administracgao
indireta.

Paragrafo Opnico - Terminada a disposi -
gao de que trata esse artigo, o funcionario te-
ra o praze maxime de 7 (sete) dias para reassu-

mit seu cargo, perieds que sera contado como de

efecivo exercicio.

Art, 28 - 0 funcionario preso, preventi
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em flagrante ou em virtude de pronun -
cia, ou ainda condenado pPor crime inafian
em processo em que ndc haja pronincia,
fastado do exercicio do cargo,

vamente,

gavel
seria a -

ate decisio fi -
nal passada em julgado,

SUBSEGAD v

P4 Garantia

Art. 29 - 0 funcionario nomeado para o

Carge, cujo exercicio exija prestagao de garan-

tia, ficara

ujeito ao desconto compulsario
no0s respectivos vencimentos,

*
da parcela corres-
pendente ao valor do prémio de Seguro de fideli

dade funcional, que devera ser ajustado com en-

tidade autorizada, 3 escolha da Administracao.

Paragraio Cnico - 0 Prefeito Municipal’

POT decrero os cargos sujeitos a
prestagao de garantia,

discriminari,

Aret. 30 -

desvio nao ficara

0 responsavel por alecance gu

isento da agao administrativa

ou eriminal que couber,

ainda que o valor da gEa

rantia saja Superior ana prejuizo verificada.

SUBSEQAD v
Da Substituigio

Art., 31 - substituicao sera automati-

e

L S

s
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ca ou dependerda de ato da Administragao.

§ 19
salvo se exceder a 30 (trinta) dias,

- A substituicao sera gratuita,

quando se-

ra remunerada e por tode o periodo.
§ 29 - No caso de substituigao remunera

da, o substituto percebera o vencimento do¢ car-
L ]

go em que se der a substituigao, salvo se optar

pelo do seu cargo. .
§ 39 - Em caso excepecional, atendida a

conveniencia da Administragao, o titular do car

- L]
go de diregao ou chefia podera ser nomeado ou

sera designado, cumulativamente, como substitu-

to para outro cargo da mesma natureza, ate que

se verifique a nomeagaoc ou designagao do titu -

lar; nesse caso, somente percebera o vencimento
¥

gorrespondente a um cargo.

SEGAD i

Da Promogao

ATT.
cionArio & classe imediatamente suparior,

pelo critério exclusive do

32 - Promocao & a elevagao do Ffun-
den =
tro do mesmo grupo,

merecimento. |

Paragrafo Onico - Caso a promogao nao
se possa realizar, por inexiscir mssnﬂonmewa _
que preencha os requisitos mxwmwmnm. podera w
cargo, a eriterio da Administragao, ser promovi
do por conecurso publico.
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Art. 33 - 0 funciondrio, para concorrer
a uuuﬂumnn* devera satisfazer aos requisitos es

peciais e & habilitagao legal exigidos para o

desempenho do carga.

Art. 34 - 9 funcionario promovido reini
ciara a contagem de tempo na classe superior N
para efeito de nova promogao.,

L]

Paragrato Onico - £ de 363 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, de efetivo exercicio na
classe, o intersticio minime para concorrer a '

promogao.

Art. 35 - 0 Chefe do Executivo constitu
ird a Conmissao de Promogao, que se reunira no
awm de janeiro de cada ana, para preparar as '
listas de promoecio, sempre que houver cargos '
que desta forma sejam previstos.

$ 19 - A Comissio de Promogao organiza-
ra, para cada classe, lista de funcionarios ha-
wprwmmnm a promocao, por ordem de classificag -
gao obrida nas provas e ng Boletim de Merecimen
Fo a que sa2 refere o0s §§ 19 & W'do ArTt. 3§,

§ 29 - Jivulzada a lista de que trata o
paragrafo anterior, o funcionario que se julgar
prejudicado, poderd recorrer ao Prefeito, den -
tro do prazo de 5 (cinco) dias. .

i F3¥ - A lista de que trata o § 10 des

te artigo tera validade par 2 (dois) anos, con-

15

tados de sua divulgagao oficial.

Art, 36 - A decretagao da ﬂnnﬂﬂmmn de-
penderda sempre da existéncia de cargo vago, que
desta forma deva ser provide, e obedecera, rigo
rosamente, & ordem de classificagao.

§ 19 - Vagando o cargo passivel de pro-
vitiento por promogac, o Chefe do Executivo, ao
prazo de 30 (trinta) dias, efetuari a promogao,
caso exista funcionario habilitado.

§29 =~ Quando nao for efetuada no prazo
referido no pardgrafo anterior, a premogao pro-
duzira seus efeitos a partir de 19 (primeiro) '
dia apos seu término.

§ 39 - Para todos os efeitos, sera con-
siderado promovido o funciopario que wvier a fa-
lecer sem que tenha sido decretada, no prazo le

gal, a promogao que lhe cabia.

Art. 37 = Declarada sem efeito a promo-
¢cae, sera expedido novo decreto em beneficio de

quem tepld direfto.
§ 19 - 0 func¢ionfirio a guem cabia a pro

mogao, sera indenizade da diferenga do veneimen

to a que tiver &irsito.

Art. 38 - O funcionario, que tivet sus-

penso, nae concor-era 4 premogao dentro de 365

{trezentas & segsenta e cinco) dias, contados
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do término deo cumprimento da penalidade.
Paragrafo Onico - 0 funcionario classi-
ficado para a promogao, que vier a sofrer pena'
de suspensao, nao sera promovido, s& podendo '
congorrer i noava promogao depois de decorrido o

prazo previsto neste artigo.

Art, 39 -~

verd o funcionario comprovar capacidade funcio-

Para concorrer @ promagao, de

nal para o exercicio das arribuigoes da classe'
4 que concorra e, ainda obter nimero minimo no
Boletim de Merecimente, na forma a ser estabele

cida em regulamento.

5 18 - A comprovagas da capacidade fun
elanal far-se-3 atraves de provas de conheciments

§ 20 - 0 Boletin de Merecimento apurara
unicamentet

I - assidulidade;

[1 -~ pontualidade:

IIT - elogios:

IV - punigoes:

v - cursos de treinamento relaciona -

dos ¢om as atribuigdes da classe que estiver o-

cupando ou da classe a que concorrer.

§ 32 - 4s provas terao peso 3 (tres) e
o' Boletim, 2(dois).

§ 49 - 0 merecimento & adquirido na '
classe,

§ 59 - Nag serd classificado para promo

17
gdo por merecimento o funciondrio que nao obri-
ver, em cada um das provas, pelo menos 5073 (ein

quenta por cento) de seu valor total.

Art, 40 - Ocorrendo empate na clasgifi-

cagao por merecimento, tera preferencia, suces-

sivamenie, o que obtiver maior numero de pontos

nas provas e o mais idoso.

SEGAD Ly

Do Acesso

w Art. 41 - Acesso @ a passagem, pelo cri

tério de merecimento, de ocupante de cargo efe-

: H ]
tivo, a classe de nivel mais elevado, isclada

| ou inicial da serie de classes.

Paragrafo Onico - Aplicam-se ao provi_-
1

mento por acesso, no gque couber, as rTegras g

. condigoes constantes da Segao ILI deste Capitu-

lo.

SECAD  V

' Da Reintegragao

- - " 7
Art. 42 - Reintegracao e o reingresso

ne servigo piblico de funcionirio demitido ou e

xonerado ilegalmente, com ressarcimento dos pre

jufzos decorrentes do afastamento.

b § 19 - A reintegragao decorrerd sempre'
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da decisao administrativa ou judicial,

§ 29 - A

Télntegragao serd feita no car
go anteriormente 1

ocupado; se houver este sido !

transformado, no Cargo resultante da transformy

gao; se extinto, em cargo de vencimento equivig-

lente, respeitada a habilitagao profissional.

§ 39 - Reintegrado o funcionario,

quem'’
lhe heouver o

cupado o lugar serd exonerado ou
Gelpava outro cargo,

JEe
a4 2ste sera reconduzido
sem diraito a indenizagio.

§F a9 -

submetida gz

O funcioenirio reintegrado serg !

inspengaoc medica e aposentado, quan

do incapaz,

SECID VI

Do Aproveitamenco

Art. 43 - Aproveitamento & o reingresse

A0 servigo piblico de funciondrio em dis

. ponibi-
lidade, am carg

o igual ou equivalente, quanto 3
natureza e remuneragao ao anteriormente ocupado

$ 19 - 0 aproveitamente do funciondrio"
sera obrigatario:

4 - quando for recriado o cargo de °

cuja extingao decorreu o disponibilidade;

I1 © quande houver necessidade de pro

Ver o cargo anteriorments declarada desnecessa-

Loy

§ 29 - 0 aproveitamente dependera de !
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comprovagao de capacidade fisica e mencal,

Art. 44 - Havendo mais de um concorren-
te & mesma vaga, tera preferencia o de mais cem
po de disponibilidade e, no caso de empate, o '
de mais tempo de servigo piblico municipal.

Art. 45 - Sera tornado sem efeito o a-
proveitamento e cassada a disponibilidade, se o
funciondrio nao tomar posse no prazo legal, sal
vo caso de doenga comprovada ew inspengao médi-
ca.

Paragrafo Unico - Provada a incapacida-
de definitiva em inspencao médica, sera o funci

onaric aposentado.

SEGA0  VII
Da Reversao

Art. 46 - Reversao e o reingresso neo '

servige publico de funcionario aposentado por '
invalidez, quando insubsistentes os motivos da'
aposentadoria.

§ 19 - Pars Qque a reversao se efetive ,
€ necessario gue o aposentado:

I - nao haja complet-do 70 (setenta )
anos de idade;
!

I1 = nao conte mais de 35 {trinta e

cinco) anos de servigo piblico, incluindo o tem
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po de inatividade, se dpo Sexo masculino, ou 30
: ]

(trinta) anos para o fex0 masculino e de 2% '

(vinte e cinco) Anos para o sexo feminino
Art. 47 - A reversao se dara, a pedido'
ou ex-officio, no CaArgo em que se dey g aposen-
tadoria, ou nagquele em que tiver sido nnummmuuu
madao,
: Paragrafo Unico - A Treversao ex-offieio
HWu podera dar-se en targo de vencimento infe -
rior ao provento de inatividade.

SEGAQ

Da Vacancia

VIII

Art. 48 - A vacincia do cargo decorreri
I~ exoneragao :

1 - demissao;

I11 - promogao;

IV - acesso;
v T Aposentadoria;
VI - posse em outro cargo de acumula -

a0 ﬂﬂﬁmrmanu

VI - falecimento.

Art, 49 - a @Xoneragao dar-se-3 a pedi-
do ou exsofEicia

Pardgrafo Onico -

cio ocorrer: quando se rrga

A exoneragao ex-offj-

tar de provimento em

T —

2T

comissao ou em substituigao, quande nao satis -
feitas as condigoes do estagio probatdrio e

quando o funcionario nao assumir o exercicio do

¥

cargo no prazo legal.

Art. 50 - A vaga ocorrera na data:
1 - do falecimento;
IT - imediata aquela em que o funciond
rio completar 70 (setenta) anos de idade;
111 - da publicagao:
a) da lei que ecriar o cargo e con
ceder dotagao para o seu provimento, ou da que

determinar esta ultima medida, se o cargo ja es

tiver criado;
b} do ato que aposentar, EXonerar

demitir ou conceder promogao ou acesso;

IV - da posse em outre cargo de acumu-

lagao proibida.

CAPTITULO LIt
Dos Direitos

SEGAD 1
Do Tempa de Servigo
Art, 31 - A Wunqmmm: do tempo de servi-

¢o se fara em dias.
§ 19 - 0 numero de dias sera coaverti -

do em anos, considerando o ano como de 365 (tre
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zentos e sessenta e cinco) dias. ﬁ Art, 53 - F vedada a soma de tempo de
§ 29 - Dperada a conversao, os dias res servigo simultaneamente prestado.
tantes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao
serac computados, arredondando-se para um ano,' SEGRO 11
quando excederem esse nimero, nos casos de cal- Da Estabilidade

tulo para efeito de aposentadoria compulsoria. ) o
Art. 54 - A estabilidade & adquirida a-

Art. 52 - Serd considerado como de efe- pés 2 (dois) anps de exercicio em il mmmnpqw
tivo exercicio o afastamento am virtude: quando nomeade por concurso, ou m:;w - ﬂmwsnn

I ~ FErias: anos de exercicio efetivo em cargn “maﬂwnw ou

IT - casamenta, ate 7 (sete) dias con- de carreira, de provimento efetivo, admitido a
secutivos contades da realizagio do ato; qualquer titulo,

IT1 - luto pelo falecimento do pai, mae _
conjuge, filho ou irmio, atg? (sete) dias conse Art. 55 = 0 funciondrio sera mndwnwnw M
cutives a contar do falecimento; quando estavel, em virtude de sentenga ucmpwwm.

IV - licenga por acidente de servigo ' ou mediante processo administrativo em que lhe
ou doenga profissieonal; tenha assepgurado ampla defesa.

V. - licenga a funcionaria gestante; g

VI -~ convocagao para o servigo militar Art. 585 - 0 funcionario em estagio pro-
Juri e ovtros secrvicos obrigatérios por lei; batirio somente poderd ser: )

VII - missao ou estudo de interesse do = ) I =~ exonerado, apds observancia do dis
H:smnmvwe. quando o afastamento tiver sido auto posto no Art. 19 deste Estacuto; ]
rizado pelo Prefeito Muniecipal: = IT - demitido, mediante processo admi W

VIII- expressa determinagio legal, em ' nistrativo, se este se impuser antes de conclul
outros casos. do o estagio .

Paragrafo Onice - 0 tempo em que o fun-
cionirio esteve ew disponibilidade sera computa SHGAO LT

do integralmente para efeito de aposentadoria. Das Feérias




-H_mu (um tergo) das férias em dinheiro,
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WAREIS?T= 0 funciondrio gozara, obrigate

riamente, 30 (crinta) dias consecutivos de wmnp

as por ano, concedidas de acordo com escala or-
ganizada pela chefia imediata,

§1 1

terada por autoridade Superior,

? ~ A escala de ferias podera ser al

ouvido o chafe’
imediato do funcionario.

§ 29 - ks férias serae reduzidas a
(vinte) dias quando o f

20
no pe
riodo macwmanmdo* com mais de 9 (nove) falcas

uncionarias contar,

]

nao justificadas, ao trabalho.

oo ,
§ A¢ Somente depois de 12 (doze) me -
- - s -
ses de exercicio o funciondrio tera direito a
ferias,
5 =
§ 4% Durante as férias, o funcionarioe

tera direito, além do vencimento, a todas as '

vantagens que percebia no momento em gue passou
a frui-las,

u § 59 - Serd permitida a conversao de '

mediante

_nma=mnaam=nc do funcionirio, dpresentado 30 ﬁnumn

| ta) dias antes deo iniciodas férias, vedada qual-

AUBT outra hipotese de conversao em dinheiro,

Art, 58 -

E proibida a dcumulagao de f&

salve por impericsa necessidade do servigo

& pelo maximo de 2 (dois) perfodos
L]

necessidade pelo chefe

rias,

atestada a

imediate do funcionario.

:

&3

Art. 59 - Perdera o dirveito as ferias o

funcionario que, no periodo aquisitivo, houver'

gozado das licengas a que se referem os Arts. '

73 & 75.

@ seclo 1w ————

Das Férias-Premio

Art. 60 - Apds cada decénio de efetivo’
exercicio, no servigo publico municipal, ao fun

cionario que as requerer, conceder-se-ao ferias

premio de 6 (seis) meses, com todos os direitos

e vantagens de seu cargo efetivo.
§ 19 - Ds direitos e 4s vantagens serao

os do cargo em comissao quando o comissionado a

branger 10 (dez) anos initerruptos no mesmo car

g0.

§ 29 - Nao se concederao ferias-premio,
se houver o funcionario em cada decénio:

I -~ sofride pena de suspensao;

11 - faltade aso servigo, injustificada
mente, por mais de 10 (dez) dias comsecutivos '
ou nmuu

I11 - gozado de licenga:

a) para tratamento de saode, por
prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias ;

consecurivos ou nao;
b) para o trato de interesses par

ticulares, por qualquer prazo;
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¢) por motivo de afastamento de

conjuge por mais de 90 (noventa) diasg,
tivos ou nao;

ConBecu-

§ 39 - 4s feérias-prémio poderzo ser go-
zadas em 2 (dois) periodos.

§ 42 -~ 0 direito a ferias- pramio nao
Lem prazo para ser exercideo.

SECAD v

Dasg Licengas

SUBSEQAD 1
Disposigoes Gerais

Art, 61 - Conceder-se-3a licenga:

I T Para tratamente de saude:

IT - para repouss 3 gestante;

IIT - para servigo militar;

IV - para acompanhamento do conjuge; *

v T Para tratamento de interesges par
ticulares. . I

: Art. 62 - Terminada a8 licenga, o funcio
nario reassumira imediatamente o exercicio auw
L]
ceto se houver Prorropgagao.
Paragrafo Onicg - 0 pedido de pror-
Togagaoe devera ser dpresentado antes de findo o

prazo de licenga; ge indeferido, Contar-se-i po

mo de livenga o periodo compreendido entre g da

27
te do término e a do conhecimento oficial do '

despecho.

Art. 63 - 0 funcionario nao podera per-
manecer em licenga por prazo superior a 24 (vin
te e qu-tro) meses, salvo nos casos dos itens '
III e IV do Art. 61,

Art. 64 - A licenga dependente de inspe
¢auv mBdica sera concedida pelo prazo indicado '
no laudo. Findo o prazo, havera nova inspegao ,
devendo o laudo médico concluir pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da lecenga ou pela a-

poseéntadoria,

SECAO I
Da Licenga para Tratamento de Salde

Art. 65 - A licenga para tratamento de

saide sera concedida mediante inspegao médiea.

Art, 66 - No curso da licenga, o funcio
nario abster-se-i de exercer qualquer atividade
remunerada ou gratuita, sob pena de cassagao i-
mediata da licenga, com perda total do vencimen
to correspondente ao periede ja gozada e suspen

sao disciplinar.

Art. 67 - No curso da licenga, o funcio
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nario podera ser examinado a pedido ou ex-offi-

cio, ficando obrigado a reassumir imediatamente

Séu cargo se for considerado apto para o traba-

lho, sob pena de se dpurarem como faltas ags di

as de ausencia,

Art. 68 - Durante o perfodo de mmnmnmm

para tratamento de saude, o funcionario tera di

reito & todas as vantagens que percebe normal
mente .

-

Art. 689 -

) A licenga para tratamento de
molestia grave,

contagiosa pu incuravel, especi

ficada em lei especial, sera concedida quando a

inspegao médica nip concluir pela dposentadoria
imediata do funcionario,

SUBSEGAO II1

Da Licenga 3 Gestante

Art. 70 - K funcionaria Eestante serao'

concedidos 90 (noventa) dias de licenga

; com to
48 as vantagens, -

mediante inspegao medica.

Pardgrafo Onico - A licenga podera ser'

concedida a parcir do 89 {oitavo) mes de gesta-
gao.,

A -
reE. 71 Se a crianga nascer prematura

mente, antes e concedida a licenga médica,

r Art.

29

infcio se contara a partir da data do parto.
Paragrafo Unico - Em caso de aborto jus
tificado, comprovado por inspegac médica, sera
concedida licenga @& funciomaria por 15 (quinze)

diasg.

SUBSEGAO 1V
Da Licenga para Servigo Militar

72 - Ao funcionario convocado para

o servigo militar e outros encargos de seguran-

ga nacional, serda concedida licenga a vista de
documento oficial.

§ 1?9 - Do vencimento do funcionario se-
ra descontada a importancia percebida na quali-
dade de incorporado, salve se tiver havido op -
cao pelas vantagens do servigo militar.

§ 20 - Ao funcionario desincorporado se
ra concedido prazo nao excedente a 7 (sete) di-

as para reassumir o exercicio sem perda do ven-

cimento.

SUBSEGAD v
Da Licenga para Acompanhamento da

Conjuge

Art. 73 = A funcionaria ou o funcionari

o efetivo, cujo conjuge for funcionario federal

. ou estadual, civil ou militar, e tiver sido man
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ais depois de decorridos 2 (dois) anos do termi

30

€W outro ponto do ter-
ritério nacional, ou no estrangeiro,

dado servir, ex-officio,

no da anterior.
terd direi
to a licenga nao remunerada.

Art, 77 - Quando o interesse do servigo i
§ 19 - 4 licenga sera concedida median~ o exigir, a licenga poderd ser cassada, a juizo .
te requerimento, devidamente instruido. do Prefeito Municipal. .
§ 29 -~ Aplica-se o disposto neste Arti-

Paragrafo Onico - Cassada a licenga, ©
80 quando qualquer dos cdnjuges receber

»

mendato funcionario tera até 30 (trinta) mwww para reag 3

sletl¥o fors do Huniclpiay sumir o exercicio, apos divulgagao piblica do a L ]

to. ‘-

Art. 74 - Ao Funcioniario em comissao ! ~ ®

nao se concederi a licenga que trata o artigo ' Art. 78 - Ao funcionario em comissao ' hi.
anteriar.,

- ¥ " m.
nao se concedera, nessa qualidade, licenga par

0 trato de interesses particulares.
SUBSEQAD vl

Da Licenga para Trato de Interesses

cAP ITULD v
Pesgoais

Dos Vencimentos e Vantagens

Art. 75 - O funcionario estivel podera’

SEGAD 1

Disposigoes Gerais

obter licenga, sem vencimento, para o trato '

de interesses particulares,

pelo prazo maximo °
de 2 (dois) anos.

Art. 79 — Além dos vencimentos, o funci
§ 19 - 0 requerente aguardari.

i exexs onario, dependendo de haver ﬂnmmnn:wmn as nw=am
cicio, a concessio da licenga, sob pena de de - ¢bes para a sua percepgdo, fard jus as seguin -
missao por abandono do CATRO. tes vantagens:

§ 29 - Serd negada a licenga, quando in I - ajuda de custo;
conveniente ao interesse do servigo, 11 =- diarias:
I1I - auxilio para diferenga de caixaj
Art. 76 -

§0 podera ser concedida nova' IV - abono familia;
licenga para o tratamento de interesses pesso

-
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V - gratificacoes;
Vi - adicional por tempo de servigo.
BO -

bre vencimento,

Art. E permitida a consignagao so-

Provento e adicional por tempo'
de servigao. .

§ 19 - A soma das consignagoes nao pode
ra execeder a 30% (ctrinta por c¢ento) do venci -
mento, provento ou adicional por tempo
Go.

da servi

§ 29 - 0 limite estipulado no § 19 pode
ra ser elevado a 60%Z (sessenta por cento), quan
te se Ltratar de aquisicao de casa propria ou de
pensao alimenticia.

§ 39 -

consignagao em folha, limitada conforme o § 19,

Além do fim previsto no § 29, a

poderda servir @ garantia de quantias devidas a

Fazenda Piblica, & contribuigao para montepio ,

oficialmente reconhecido, pensic ou aposentado-

ria e alugueis.

SEGAO  II
Dos Vencimentos
Art, 81 - Vencimento & a retribuigao ao

funcionario pelo efetivo exereicio do cargo &
correspondente ao padraoc fixado em lei.
8% -

Art. O funcionario perderi o venci

n

. =
Ca f

Thie

m

. 8&o0 em flagrante,
‘nilincia por erime funcional ou, ainda,

L 8a0 por crime inafiangivel,
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mento do cargo efetivo:
I - quando no exercicio de mandato ele

tivo, federal ou eatadual;

I1 - quando designado para servir em '

qualquer drgdo da Uniao, dos Estados, dos outros
Municipios e em suas autarquias, entidades de e
conomia mista, empresas publicas ou fundagoes ,
ressalvadas as excegoes previstas em lei munici

pal.

Art. 83 - 0 funcionario que vier a ser'

nomeado para o exercicio de rargo em comissao '
poderd optar pelo vencimento de seu cargo efeti

vo.

Art. B4 - O funcionario perdera:

1 - o vencimento do dia, se nao compa
recer ao servigo, salvo motivo previsto em lei

IT = 1/3 (um terge) do vencimento do

dia, quando comparecer ao servigo dentro da ho-

~ ra seguinte a marcada para o inicio dos traba -

lhos, ou quando se retirar dentro da altima ho-
£a do expediente;
11T - 1/3 (um tergo) do vencimento, du-

rante o afastamento por motivo de suspensao, !
prisao administrativa, pri -
de =

condena -

Prisao preventiva,

em virtude de pronuncia,

em processo no qual
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34 -
argao ou entidade.

ndo caiba proniincia, com direito § diferenga
§ 49 - 0 funecionario restituira a ajuda

Be absolvidoy
de custo quando, antes de terminada a incumbE&n-

IV. = 2/3 (dois tergos) do vencimento ,
durante o perfodo do afastaments em virtude de pA, BUARSERE, HRlT ewoNerACNd BT Kbandouss
condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que sl iy
§ 59 - A restituigao & exclusiva respon

.n._..h.._u_ deternine Eua n.m":mmwmﬁ_.
Paragrafo Onico - O disposto now I- sabilidade pessoal e sera proporcional aos dias
tens III e IV deste artigo aplica-se tambem — de servigo nao prestados.

casos de contravengao, no que couber.
= SEGAD 1V

5 = 3T W
Art. 83 - No caso de faltas sucessivas, MAS SEEESRS

0s dias sem expediente, intercalados entre eag -
Art., B7 - Berao concedidas diarias ao

teas., serao computados para efeito de desconto.
funcionario que for designado para servigo, cur

so ou outra atividade fora do Municipie, por pe

SEGAD I1t
Da kjuda de Custo riodo inferior a 30 (ctinta) dias, a titulo de

indenizagdo das despesas de viagem.

Paragrafo Onico - A concessaec de ajuda’

Art. B6 - Sera concedida ajuda de custp

de custo impede a concessao de didrias, e vice-
»

a0 funcionario que for desiznado para servigo

.__ v .
CUTEd ou outta atividade fora de Municipio, por i

perfodo superior a 30 (trinta) dias.
SECAD V¥

19 - A ajuda de custo destina-se %
Do Auxilio para Diferenga de Caixa

compensagao das despesas de viagem e serd fixa-

da pela Prefeito Muniecipal;
o : A T, - i ari e, no desem=-
§ 2¢ A ajuds de custo sers calculada’ Are., 89 Ao funcionario qu

sobre o vencimento do carge octipade pelo fumei- penho de suas atribuigbes, pagar ou receber, em
onario. moeda corrente, podera ser concedido auxilio fi
L | Xado e . i =

§ 30 Nio se concederd ajuda de custo m 2% (dois por cente) do vencimento, a ti
tulo de compensagaoc de diferenga de caixa.

ao funciondrio posto & disposigio de qualquer '




&1

§ 19 - 0 auxTlio de que trata este arti

80 somente sera concedido eEnguanteo durar o exer
cicio do cargo.

§ 29 - 0 Prefeiteg Municipal estabelece-

FR,» por decreto, os cargos que terao direito ae

recebimento do auxilioe referido neste artigo.

SEGR0  y1
Do Abono Familiar

Art. 90 - Sera concedido abong familiar

80 funcionlirio ative opu inativo:

I - pele cBdnjuge ou companheira de fun

cionario que wviva Comprovadamente em sua compa-~

nhia e que nao EXerga atividade remunerada o !
nem tenha renda pripriag

II - por filho menoe de 14 {(quatorze )

anos que nao exerga atividade remunerada e nem!'
tenha renda propria;
Il por filho invdalide Ou mentalmente"
incapaz, sepm renda propria,
£19 - Compreende-se,
filho de qualpuer condicg

Vo & o tenor

neste artigo, o

ac, o enteado, o adoti-
que, medigntas autorizacio

judieial
estiver sob a guarda € @ sustento do funciond -

rip,
§ 29 ~ Para Bfeito deste artige, congi-

dera-se renda Propria ou atividade remunerada o

recebimento de importancia igual ou superior ao

37
valor de referéncia vigente no Mupicipio. .

§ 3¢ - Quando o pai e mae forem mcﬂnpn”
narios municipais, ativos ou inativos, o abono
familiar sera concedido a ambos.

§ 492 - Ao pai e 3 mae equiparam-se o pa
drasto, a madrasta e, na falta destes, os repre
sentantes legais dos incapazes.

Art, 91 = Ocorrendo o mnwnnmﬁmnmn do !
funciondario, o abono familiar nwﬂnmnnwuw a ser
pago a seus beneficiarios, por intermedio mw
pessod em cuja guarda se encontrarem, enquanto
fizerem jus @ concessao. e

§ L9 = Com o falecimento do funcionarioc
¢ a falta do responsavel pelo ﬁmnmwmsmﬂnw mw wl
bono familiar, sera assegurado aos ru:mmynwﬂﬂpl
o5 o direito 3@ sua percepgao, enquanto agsim £i
. 5 uc“.ma - Passara a ser efetuado nn.nMﬂmnu
ge sobrevivente o pagamento do wwn:n.mwsuwwun
correspondente ao beneficiario que vivia sob a
guarda ¢ sustento do funcionario falecido, desde
que aquele consiga autorizagaoc judicial para man
té-lo e ser seu responsavel, ) .

§ 39 - Caso o funcionario ndo haja reque
rido o abono familiar relativo a seus &Mumﬂgmn -
tes, o requerimento podera ser feito apos sua
morte pela pessoa cujo sustento e guarda se en

c i 1
i a
ontrem Dﬂmﬂhﬂnﬂ seus efeitos a partir da dat
L]
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do pedido.

Art. 92 - p valor do abono familiar ge-~

rd igual a 5% (cinte por cento) do valor de re-

feréncia vigente no Mupicipio, devendo ser pago

a partir da data em que: For

Protocolado o reque
rimento,

Par@grafo Onico - o responsavel pelo re

cebimento do abono familiar deverd apresentar
no mes de julho de cada ano,

declaragac de vida

sob pena de ter !
Suspenso o pagamento das vantagens.

@ residencia dog dependentes,

Att. 93 - Nenhum desconto incidira so
bre o abone familiar,

nem este servirda de bage'
2 qualquer contribuigae,

ainda que para fins de
previdéncia social.

ATE, 94 - Todo aguele que, por agao, ou

der causa a pagamento indevido de abg-
no familiar ficara obrigado @ sua resciry

sem prejuizo das demais

omissao,

igao ,
caminagoes legais,

SECAD VIII

Das Gratificagdes

Art. 895 - Concedar~sa-3 gratificacio:

I - de fungdo;

II - pela prestagao de servigo extraor

39

dinario;
1IT - de Natal.

Art. 96 - Gratificagao de fungao & a re
tribuigdo mensal pelo desempenho de encargos de
chefia, de assessoramento e outros que a lei de

terminar.

Art. 97 - Somente servidores municipais
serao designados para o exercicio de fungoes '
gratificadas. o

§ 19 - A designagao para o exercicio de
fungaoe gratificada sera feita pelo Prefeito Mu-
nicipal, \

§ 29 - E vedada a concessao de gratifi-
cagao de fungiao ao servidor, pelo exercicioc de
chefia ou assessoramento, quando esta atividade

for inerente ao exercicio do cargo.

Art. 98 - Nao perdera a gratificagao de
i . . & n
fungao o funciondrio que se ausentar em virtude

]
mm.mmnmmm. lute, casamento, doenga comprovada

s

fu servigo obrigatorio por lei.

Art. 99 - A gratificagao pela prestagao
de servigo extraordinirio, que nao exceder a 503
(cinguenta por cento) do vencimento mensal, se-
ra:

I - previamente autorizada pelo Prefei
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toj
I1 - paga por hora de trabalha prorroga

do.
¥ 19 - No caso do Iren Il deste artigo,

& gratificagao corresponderi ao valor da hora '
da jornada normal de trabalha,

§29 - 0 servigo extraordinario,
zado apdos as 20 (vinte) horas, serz acrescido '
de 25% (vinte e cinco por tenta).

reali-

Are. 100 -
§40 ou chefia,

0 ocupante de cargo de dire-
em comissao ou que nac ocupe in-

tegralmente o horario oficial, e o funcionaria’

que nao estiver no exercicio do cargo, nag te -
rdo direito ao recebimente de gratificagao

servigo extraordindrio,

por

101 -
Paga, anualmente,

Art. A gratificagao de Natal sera

a4 todo funcienario municipal,
independentemente da remuneragdo a que fizer jus

§ 19 - A aratificacao de Natal cotres -
pondera a 1/12 (um,

doze avos) por mee de eferi
vo exerciciag,

do vencimentao devido em dezembro!
do ano Correspondantce,

§ 29 - fragao igual ay

(quinze)dias de exercicio

integral,

Superior a 15
ferd tomada como mas'
Para efeito do patrdprate anterior.

§ 39 - 4 gratificagio de Natal sers cal

culada somente sobre o vencimento base do funci
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ario, nela nao incluida qualquer vantagem, ex-
n ]

ceto no caso de cargo em comissao, quando a gra
ce
tificagao de Natal sera paga tomando-se por ba
ge 0 vencimento desse cargo. y

§ 49 - A gratificagao de Natal seri es-
]

trendida aos inativos e pensionistas, com base

na remuneragdo que perceberem na data do paga -
na

mentoe daquela, =
= § 59 - A gratificagao de Natal podera

. ger pada em duas parcelas, a primeiras até o dia

i € o dia 20
30 (trita) de junho e a segunda ate o

m“" fwinte) de dezembro de cada ano. |
Co §i 6% - 0 pagamento de cada parcela se

Art. 102 - Caso o funcionario deixe o '

- # - - - z.
| servigo piblico municipal, a gratificagao de Na
L ' 3 _. § :
_Ww tal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao numero
km%.ww meses de exercicio no ano, com base no cmﬂnw.

i e 4 exoneragac ou de-
. Wmento do mes em que ocorrer

" missao.

SEQAOD VILI

Do Adicional por Tempo de Servigo
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Arrt. 103 - Por quinquenio de efetivo e-
kercicio no servigo pablico municipal, sera con
spdido ao funciondrio um adicional corresponden
te a 10% {(dez por cento) do vencimento de BEU
cargo efetivo, até o limite de 7 (sete) quique-
nios.

§ 19 - 0 adicional & devido a partir do
dia imediato agquele em gque © funcionario comple
tar o tempo de servigo exigido.

§ 29 - 0 funcionario que exercer, Cumu-
lativamente, mais de um cargo tera direito ao a
dicional calculado sobre o vencimento de maior’
monta.

§ 39 - Serd computado, para efeito des-
te artigs, o tempo de servico prestado ao Muni-
cipio sob regime de legislagao trabalhista, se
o servidor passar a exercer Cargo publico . do Mu

nicipio.

cariTULO v

pas Concessoes

Art. 104 - Ao ecdnjuge, ou na falta des-
te, a qualquer pessoa fisica ou juridica que '
provar ter feite despesa en virtude de faleci =
meto do funcionario, ainda que em disponibilida
de ou aposentado, serd concedido auxTlio=-Ffune =
ral, correspondente a 1 (um) mes de vencimento-

base ou provento.
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§ 19 - Em caso de acumulagao permitida,
o auxilio-funeral serd pago somente em rezaoc do
cargo de maior vencimento do funcionario faleci
do.

§ 20 - A concessao do auxilio-funeral '
tera tramitagao sumaria, devendo estar conelui-
da no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas
cantadas da apresentagac do atestado de obito !
aos seotor de pessoal da Prefeitura Municipal a-

companhada de comprovante de despesa.

Art. 105 - Yo caso de falecimento de
funcionario, ccorrido em consequéncia de aciden
te no desempenho de fungoes, serd paga ao conju
se spbrevivente, ou, na falta deste, aos depen-

dentes do falecido, até completarem a maiorida-

de ou passarem a exercer atividade remunerada ,

-

pensdo especial equivalente a que percebia o fun

ciondrio por ocasido do @bito.

CAPITULO VI

a Prevideéncia Social

Art. 106 - 0 Mupicipio, diretamente ou
nao, prestara servigos de assisténcia e previ -
d3ncia a seus funcionarios e respectivas famili
as. nos termos e condigoes estabelecidas em lei
especial.

pardgrafo Onico - As pensoes pagas a be
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neficliarios de funcionarios do Municipio serao!'
reajustadas quando e nas bases determinadas pa-
ra ‘o reajustamento do vencimento dos funcionz -

rios em atividade.

CAPTTULO VIT

Do Direito de Petigao

Art., 107 - E assegurado ao funcionirio
o direito de requerer e apresentar, devendo a
petigao ser dirigida 3 autoridade competente pa
ra decidi-la, a qual tera 20 (vinte) dias 5

faze-lo,

para

Art. 108 - Da decisio, a que se refere’
P artigo anterior, caberi recurso, mo prazeo de

30 (krinca) dias, ao Prefeico Municipal,

salva'
se este a proferir.

Art. 109 - 0 recurso nao tera efeitg
Suspensivo, mas, se for provide, retroagicd nos
seus efeitos 3 datas deo ato impugnado.,

Are. 110 = 0 direito de pleitar na esfe
ra administrativa prescrevara:

I - em 5 {cinco) anos. quEnto aos atoe'
de que dac missga i

oTrém demiss S S ap
: E §540 e cassagdo de aposenta
doria ou de disponibilidade:

IT - em 60 (sessenra) digas, nos demais'

&5

casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricao
contar-se-a da data da publicagao do ato impug-
nade; gquando este for de natureza reservada, da

data em que o interessado dele tiver ciE@ncia.

Art. 111 - O recurso interrompe a pres-
crigao uma unica vez, recomegando esta a correr
pela mwmetade do prazo, da data do atd que a in -

n..un..ﬁuu_u._..m_.m._.._u

cAPITULO VIIL

Da Disponibilidade

Art. 112 - Extinto o cargo ou declarada
sua desnecessidade, o funcionario estdvel sera
posto em disponibilidade remunerada com proven-—

tos proporcionais ao tempo de servico.

§ 19 - A extingao do cargo sera feita '

por lei, e a declaracao de desnecessidade por '

decreto do Prefeito Municipal.

§ 29 - 0s proventos da disponibilidade'
do funcionario seraoc calculados na razao de »
1/35 (um, trincra e cinco avos), por ano de ser-
vig¢e, Be do sexo masculino e 1/30 (um, trinta a
vos) se do sexo feminino, Berescidos do adiecio-

nal por tempo de servigo a que fizer jus o fun-
cionario na data da disponibilidade, e do abono

familiar.
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§ 32 - Mo caso de disponibilidade de '
funcionarios do magistério muniecipal, vinculado
a este Estatuto, os proventos serao calculados'
na base de 1/30 (um trinta avos) por ano de ser
vigo, de sexo maseculino, ou 1/25 (um, vinte )
cinco avos) por ano de servigo, se do sexo femi
nino, acrescidos das vantagens previstas no pa-

ragrafo anterior.

cArITULO IX

Da Aposentadoria

Art., 113 - 0 funcioenario sera aposenta-
do compulsoriamente, a pedido ou por invalidez,
nas hipdteses previstas na Constituigao da Repd
blica e Lei Municipal consoante as Leis e Decrea
tos Fedarals.

§ 1?2 - 0 funcionario sera aposantades

I - Compulsoriamente, aos 70 (seétenta
anos de idade:

II - a pedido, apds 35 (trinta e cinco)
anos de servigo, se do sexo masculine ou 30 ( !
trinta) ances, se do sexo feminina:

III - quando professor, apos 30 (triata)
anos, e para professora apos 23 (vinte 2 cinco)
anos de efétiveo exerc{tio o= funcao de magisceé-
rio;

IV =~ por invalidez.

§ 29 - A aposentadoria por invalidesz se

ra sempre pr-cedida de licenga por periode mao
inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo :
quando o laudo meédico concluir, anteriormente '
aquele prazo, pela incapacidade definitiva para
o servigo piblico.

§ 39 - Sera aposentado o funcionario '
que, depois de 24 (vinte e gquarro) meses de 1i-
cenga para tratamento de salde, for comsiderado

invalido para o servigo pablico.

Art. 114 - Considera-se acidente, para'
efeito desta lei, o evento danoso que tiver co-
mo causdd mediata ou imediata o exercicio das a-
tribuigoes inerantes ao cargo ocupado pelo fun-
cionario,

§ 1? - Equipara-se a acidente a agres -
sac sofrida e nao provocada pelo funcionario
ne exercicie de sua fungoes.

§ 20 - A prova de acidente sera feits
ém processo espacial, no prazo de 8 (oito) dias

prorrozavel gquando as circunstancias o exigirem

sub pena de suspensao de quem omitir ou retar -

dar a srovidaneis.
ATt. L1535 - Entende-se por doenga profis
sional a que decorver das condigoes do servicgo'

ou de fatos nele ocorridos, devendo o laude me-

dico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacgao.
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Art. 116 - Ao funcionario ocupante de
cargo em comissdo aplicar-se-3 o disposto no ar

tigo 114 e 115, quando vitima de acidente ou do

enga profissional.

Art. 117 = Os proventos dos aposéntados
e dos funcionarios em disponibilidade seran re-
vestidos quando e mas bases determinadas por
lei para o reajuste do vencimento dos funciona-
rios em atividade.

paragrafo Onico - Ressalvado o disposto
neste Artigoe, em caso nenhum o proventos da i-

natividade poderdc exceder 2 remuneragaq perces

bida na astividade.

Art. 118 - £ automatica_ 4 aposentadari
a compulsdoria, calculandeo-se os proventos do a-
posentado com base ne vencimento @ nas vanta =
gens a que fizer jus no dia em que atingir a 1i-
dade limirte.

paragrafo Onico - O retardamento do de-
creto que declarar a aposentadoria nao impedira
que o funcionario se afaste do exercicio no dia

{mediato Aquele em gue atingir & idade limite.

capITULO X

Do Regime Oisciplinar
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sEgKD 1
Da Acumulagao
Art. 119 - A acumulagao remunerada so -
mente sera permitida nos casos previstos pela '
Constitui¢ao da Republica.
Art. 120 - Verificada em processo admi-

nistrative acumulagao proibida, e provada a boa
fé, o funcliondrio optara por um dos cargos; se
ndo o fizer dentro de 15 (quinze) dias, sera e-
xonerado de qualquer deles, a critério do Pre -
felito Municipal.

§ 19 - Provada a existencia de Ma Fe, o
funcionario sera demitido de todos 08 cargos e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 29 - Se a acumulagao proibida envol -
ver cargo, fungao ou emprego em outra atividade
estatal ou paraestatal, sera o funcionario demi

tido do targo municipal.

SEQA0 1T

Do Exerclico do Mandatoe Eletivo

Art. 121 - 0 exercicio de mandato eleti
vo por funciondrio municipal obedecera as deter

minagoes estabelecidas pela Constituigao da Re-

publica.
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SECE0 I1I
Dos Deveres e das Proibigoes
Art. 122 - E dever do funcionario obser

yvar as normas em vigor na Prefeitura Municipal,
assim coflo manter comportamento condizente, de
acnrdo com os constumes e#ticos e morais da soci

edade.

Art. 123 - fproibido ao funcionario:

I - referir-se de modo depreciative '
gs autoridades e atos da administragao publica,
sendo permitida a critica, em trabalho assinada
do ponto de vista douktrinarioc ou de organizagao
do servigo;

IT = retirar qualquer docuttento ou ob-
jeto de repartigao sem prévia autorizagao compe
tente;

ITI - waler-se do cargo para lograr pro
veito pessoal ou para terceiros, em prejulzo da
dignidade do cargo;

p. IV - participar de geréncia ou adminis
tragdo de estabelecimento gue mantenhe =ransa -
goes com o MunicTpio;

W - pleitar, come procuradsy ou inter
medidrio, junto 3s rapa-ticies publicas munici-
pais, exceto quando se tra=-r de awﬂﬁmrnMﬁ de

vencimentos & vantagens de dependentes;

Yl - coneter a pessoa estranha a repar-
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tigio, fora dos casos previstos em lei, o desem
penho de encargos que lhe competir ou a seus su
bordinados;

VIT - utilizar material da repartigao’
em servigo particular;

VIII -~ praticar gqualquer outro ato ou '
exercer atividade proibida por lei ou incompati

vel com suas atribuigoes funcionais.

Art. 124 - Pelo exercicio irregular de
seu cargo, o funcionario responde administrati-
va, eivil e penalmente.

Pardgrafo Onico - A responsabilidade ad
ministrativa resulta de atos ou omissdes que '
contravenham o regular cumprimento dos deveres,
atribuigoes e responsablilidades que as leis e '

os regulamentos cometam do funcionario.

SEGAD 1V

Das Penalidades

Art. 125 - Considera-se infragao disci-
plinar o ato praticado pelo funciondrio tom vig
lagao dos deveres e das proibigoes decorrentes'

do cargo gue exerce.

Art. 126 - Sac penas disciplinares, na
prdem crescente de gravidade:

I - advertencia verbal;
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11 - repreensaoc;

I1I - multa;

*#1V - suspensao;
v - demissao;
Vil - cassagao de aposentadoria ou de '

disponibilidade.

Paragrafo Onico - Na aplicagao das pe -
nas disciplinares serac consideradas a natureza
e a gravidade da infragao, os danos que delas '
rpovierem para o servigo publico e os anteceden

tes do funcionario.

Art. 127 - A pena de repreensao sera a-
plicada por escrito nos casos de desobediéncia'

ou falta de cumprimento dos deveres,

#hrt. 128 - A pena de suspensao, que nao
excedera a 60 (sessenta) dias, sera aplicada '
nos casos de falta grave ou de reincidencia.

4y § 19 - 0 funcionario, enquanto Suspenso
perdera todos os direitos e vantagens decorren-
tes do exercicio do cargo, exceto o abono fami-
liar.

. § 29 - Quando houver caonveniencia para'
o servigo, a péna de suspens o poderia ser con -
vertida em multa, na base d¢ 507 (cinquenta por
cento) por dia de vencimento, obrigado, neste '

caso, o funcionarie a permanecer em servigo.

53
Art. 129 - A pena de demissao sera apli

cada nos casos de @

I - prime contra a Administragao Pi-
blica, nos termos da lei penal;

11 - abandono de cargo;

111 - incontinéncia publica escandalo-
sa, vicio de jogos proibidos e embriagues habi-
tualj;

v - insubsrdinagao grave em servigo;

v - afenda fisica em servigo contra'
funcionario ou partitular, salvo se em legitima
defesaj

y1 - aplicagao irregular dos dinhei -
ros publicos;

VII - lesao aps cofres piublicos e dela
pidagao do patrimonio publico;

VII1 - revelagao de segredo de que te =
nha conhecimento em razao de suas fungoes;

IX - acumulagao preibida;

X - incidéncia em qualquer das proi-
bigbes de ‘que tratam os ftens IV e VII do Arc .
124,

paragrafe Onice - Considera-se abandono
de carge #4 auseéncia do funcionario, sem causa .
justificada, por mais de 30 (trinta) dias conse
cutivos ou B0 (sessenta) dias, intercaladamente

no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 130 - 0 ato que demitir o funciona
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rio municipal mencionard sempre a causa da pena
lidade e a disposigao legal em que se m:nmnanuw
ta.

Paragrafo Onico - Considerada a gravida
de da falta, a demissiao podera ser aplicada nnM
a nota "a bem do servigo plblico”, que constara
sempre nos atos de demissao fundados nos [tens'
1, VI, VII do Arc. 129.

Art. 131 - Bera cassada a disponibilida
de de ficar provado, em processo, que o fupncio-

nirio nessa situagao:

I - praticou, guando em atividade, '
qualquer das faltas passiveis de demigsao;

I1 - foi condenado por crime cuja pena
inportaria em demissao se estivesse em ativida-
de;

I[IT - aceitou ilegalmente cargo ou fun-
gap pioblica;

IV - aceitou, sem previa autorizagao '
do Presidente da Repiblica, representagao de Es
tade estrangeiro} :

v - praticou usura ou advocacia admi-
nistrativa:

VI - deizou J: assurir, no prazo legal
o exercicio do cargo paca o . .al foi determina-
do o seu aproveitamento.

Pardgrafo Onico - Scra cassada a aposen

tadoria do funcionirio nos casos dos Ttens 1, '
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111, IV e V deste artigo.
Art. 132 - Para a imposigao de penas '
disciplinares saoc competentes:
I - 0 Prefeito, nos casos de demissao

cassagao de aposentadoria e de disponibilidade,
bem como suspensao superior a 15 (quinze) dias;
{1 - o chefe imediato do funcienario ,
nos casos de suspensao até 15 (quinze) dias, ad
verteéncia verbal e repreensao.
Pardgrafo Onico - A pena de multa sera’
aplicada pela autoridade que impuser a suspen -

880,

Art, 133 - As penas poderao ser atenua-
das pelas seguintes circunstancias:

I - conluie para a pratica da infra -

Gaon;

11 acumulagdo de infragoes:
I11 - reincidéncia genérica ou especifi

ca_na infragao.

Art. 135 - As faltas prescreverao, con-
tados os prazos a partir da data da infragao:

.

1 - em 1 (um) ano, quando sujeitas a
pena de repreensao;

IT = em 2 (dois) anos, quando sujeitas
is penas de multa ou sSuspensac;

I1I - em 4 (quatro) anos, quando sujei-
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tas as penas de demissao, de cassagao de aposen
tadoria ou de disponibilidade;

Paragrafo Onico - A Falta administrati-
va, também prevista como crime na lei penal

¥
prescrevera juntamente com este,

cap ITULO KL

Do Processo Disciplinar

SEGAD I
Do Processo

Art. 136 - A aplicagao das penas de de-
miss@ao e de cassagao de aposentadoria ou de in-
disciplina depende de processo disciplinar pré-
via.

§ 19 - Compete ao Prefeito Municipal de
terminar a instauracao de processo administrati
vo. :

§ 29 - A autoridade, ou funcionario que
tiver ci@ncia de qualquer irregularidade no 581
vigo pblico, & obrigada a denuncid-la para que

seja promovida sua apuragao imediata.

Art. 137 - Promovera o proceésse uma co-

missao, designada pelo Prefeita Mupnicipal, com-
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pParagrafo Onico - O Prefeito Municipal’
designard os funciondrios que devem servir como

presidente e como secretario da comissao.

Art. 138 - O processo administrativo se
ra aberto por termo inicial indicativo dos atos
ou fatos irregulares e dos responsaveis por sua
autoria.

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e pito)ho
ras seguintes a sua lavratura, a comissio reme-
tera ao acusado copia do termo, citando-o para
todos os atos do processo, sob pena de revelia,

§ 29 - Achando-se o acusado em lugar in
certo, sera citado por edital, que se publicara
3 (tres) vezes consecutivas na forma oficial a-
dotada pelo Municipio, para, no prazo de 10 '
(dez) dias contados da iltima publicagao, apre-

sentar—-se para a defesa.

Art. 139 - 0 acusado tera direito de a-
companhar por si, ou por procurador, todos os
termos & atos do processo & produzir as provas,

em direito permitidas em sua defesa.

Art., 140 - Decorrido o prazo a que se "

refere o § 29 do art. 139, a comissao promovera

posta de 3 (tres) funcionirios estiveis e que os atos que julgar convenientes 3 instrugao do

nao estejam, na ocasiao, occupande cargd de que processo, inclusive os requeridos pelo acusado.

sejam exonerdveis ad nucum. Paragrafo Onico - A pericia, quando cabi
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vel, sera realizada por técnico. escolhido pe-
la comissao, que podera ser assistido por outro
indicado pelo acusado.

Art. 141 - Encerrada a fase de que tra-
ta o artigo anterior, sera concedido ao acusadoe
prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento de '
suas razoes finais de defesa.

Paragrafo fnico - 0 prazo de defesa po-
dera ser prorrogado, pelo dobro, para diligén -
cias reputadas indispensaveis, a critario da co

missao.

Art. 142 - A comissa tera o prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogdveis por motivo justi-
ficado, para concluir o processo disciplinar
findo o qual este serd encaminhado para julga -
mento do Prefeito Municipal, acompanhade de re-
latdrio que propord a solugao adequada ao caso,

§ 19 - Recebido o processo com o relats
rio final, o Prefeito Municipal proferira o jul
gamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se
baixar os autos em diligéncia, quando se renova
rda o prazo para conclusao desta.

§ 29 - Ndc decidido o processo nos pra-
zos previstos neste artigo, o indiciado reassu-
mira automaticamente o exercicio do Cargo e a-
aguardara o julgamento, salvo no caso previsto'
pelo § 29 do Art. 149.

59

Art. 143 - Quando a irregularidade obje

to de processo adminisrativo constituir crime ,
o Prefeito Municipal comunicard o fato & autori
dade judicial, para os devidos fins, e, conclui
do o processo na esfera administrativa, remete-
rd 08 autos a autoridade judicial competente ,

ficando o traslado na Prefeitura Municipal.

Art, 144 = 0 funcionatio somente podera
ser exonerado, a pedido, apds a conclusao do '
processo disciplinar que responder, e em que te

nha sido reconhecida sua inocéncia.

Art. 145 - A comissao, sempre que neces
sario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do
processo, ficando seus membros dispensados de
suas atribuigoes normais durante o curseo das di

ligéncias e elaboragao do relatorio.

Art. 146 - Ao processo disciplinar apli
car-se-ao, subsidiariamente, as disposigoes da

legislagao processual civil e penal.

SEGAD  II

Da Prisae Administratciva

Art. 147 - Cabe ao Prefeito Municipal ,
fundamentalmente e por escrito, ordenar a pri -

ga0 administrativa do responsavel por dinheiro'

3
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e valores pertencentes @ Fazenda Municipal ou

que 8e achem sob a guarda desta, no caso de al-
cance ou omissao em efetuar as entradas nos de-

vidos prazos.

§ 19 - 0 Prefeito Municipal comunicari'
o fato @ autoridade judicial competente e provi
denciara, no sentido de ser realizado com urgen

cia, o processo de tomada de contas.
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nistrativamente ou suspenso preventivamente, se
do processo nao resultar pena disciplinar ou es
ta se limitar & repreensao;

I1 - a contagem do perfodo de afastamen
to que exceder ao prazo da suspensao discipli -
nar aplicada;

IIT - a contagem do periodo de prisac '

administrativa ou suspensao preventiva e ao pa-

T E

L

§ 29 - A prisac administrativa nao exce gamento do vencimento e de todas as vantagens a

T

i

dera a 60 (sessenta) dias,

SEGAO0  III
Da Suspensao Preventiva

Art. 148 - 0 Prefeito Municipal podera’
determinar a Suspensao preventiva da mnunrnnmﬂp
o até 60 (sessenta) dias, para que este nao ve-
nha a influir na apuragao da falta cometida.

§ 12 - Findo o prazo de que trata este'
artigo, cessarao os efeitos da suspensao preven
tiva, ainda que o processo ndo esteja concluido

§ 29 - No caso do Processo que vise a a

purar falras sujeitas i pena de demissao, o afas

tamento se prolongara até a decisao final deo '
processo disciplinar.

Art, 149 - 0 funcionario tera direito :

-

I - & contagen do tempo de servigo rela
tivo ao periodo de que tenha estado preso admi-

que tenha direito, desde que reconhecida sua

inocencia.

SEGAOD IV

Da Revisao

drt. 150 - Dentro do prazo de 5 (cinco)
anos, contados da data da publicacao, podera
ser requerida a revisao do processo de que re -
sultou pena disciplinar, quande se aduzam fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocencia do funcionario.

§ 12 - Tratandosse de funcionario fale-
cido, desaparecido ou incapacitado de requerer,
a revisao podera ser requerida pelo conjuge so-
brevivente, pelos pais ou pelos Ffilhes, wnanmM
ve adotivos.

§ 29 - Correra a revisao em apenso ao '

processo ariginario.
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Art, 151 - 0 requerimento, devidamente'
instruido, sera encaminhado ao Prefeito Munici-
pal, que procederda de conformidade com o dispos
to na Segao I deste Capitulo, inclusive quanto'
05 prazos para revisao do processo e pard seu
julgamento.
Paragrafo Onico - Julgada procedente a
revisao, a penalidade imposta se tornara sem e-
feito, restabelecendo-se todos os direitos por

ela atingidos,

capfTULO XII

Disposigoes Finais

Art. 152 - Consideram-se dependentes do
funcionario, além do conjuge e filhos, gquaiquer
pessoas que vivam ds suas expensas e constem de

seu assencamento individual.

Art. 153 - 0s instrumentos de procura -
gao, utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de funciondrios municipais, terao va-
lidade por 12 (doze) meses, devendo ser renova-

dos apds findo éste prazo.

Art. 154 - Para todos os efeitos previs
tos neste Estatuto e em leis do Municipio, os '
exames de sanidade fisica e mental serio obriga
toriamente realizados por médico da Prefeitura’

ou, na sua falta, por médico eredenciado pelo

Prefeito Municipal.
§ 19 -~ Em casos especiais, atendendo a

natureza da ernfermidade, o Prefeito Municipal
poderd designar junta medica para proceder ao e
xame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, ©

médico da Prefeitura ou o médico credenciado pe

lo Prefeito.
§ 20 - 0s atestados medicos concedidos'

aos funcionarios municipais, gquando em tratamen

to fora do Municipio, terao sua validade condi-
cionada & ratificagao posterior pelo medico da

Prefeitura Municipal.

Art. 155 - Contar-se-ao por dias corri-
dos os prazos previstos neste Estatuto.
paragrafo Onico - Nac se computara mo

praze o dia inicial, prorrogando-se para o pri-

meitro dia util o vencimento que incidir em dias

de sabado, domingoe ou feriado.

Art. 156 - E vedado ao funcionario ser-
vir sob a chefia de conjuge imediata ou parente
ateé 20 (segundo) grau, salvo em cargo de livre'

escolha, nao podendo exceder de 2 (dois) o seu'

numero.

Art. 157 - Sac isentos de taxas, emolu-

mentos ou cCustas os requerimentos, certidoes e
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outros papéis que, na esfera administrativa, in
teressarem ao funcionario municipal, ative ou '

inativo, nessa qualidade.

Art. 158 - E vedado exigir atestado de
ideologia como condigoes de posse ou exercicio'

em cargos publicos.

Art. 159 - O presente Estatuto se apli-
card aos funciondrios da Camara Municipal, ca-
bendo ao Presidente desta as atribuigoes reser-

vadas ao Prefeito Municipal, quando for o caso.

Art. 160 - Poderao ser admitidos, opara
cargos adequados, funcionarios de capacidade f{
sica reduzida, aplicando-se processos especiais

de selegao.

Art. 161 - A primeira segunda-feira de
outubro sera consagrada ao funcionario piblicoa’'
municipal.

Art. 162 - A jornada de trabalho nas '
repartigoes municipais sera fixada por decreto'
do Prefeito Muniecipal.

Art. 163 - 0 Prefeito Municipal baixara
por decreto, o8 regulamentos necessarios a exe-

cugao da presente lei,

65
Art. 164 - Esta lei entrara em vigor na

data de sua publicagiio, revogadas as disposi -~

goes em contrario.

ltaguara, 08 de Setembro de 1.982

O Prefeito Municipal,

Antonio Ferreira de Morais

D Secretdrio Municipal,

Antonio Jose da Silva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
CNPJ: 18.313.015/0001-75
Rua Padre Gregorio, 187 = Cenlro
CEP: 35.514-000 » ltaguara-MG e Telefax:(37) 3384-1232

www.itaguara. mg.gov br = gabinste@itaguara. mg.gov.br

LEI N 1.377, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2010.
Da nova redagdo ao art. 75. capur, da Lei Municipal n® 388/82 —
Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Itaguara.

A Camara Municipal de Ttaguara aprovou e ew, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte lei:

Art. 19 O art. 75, caput, da Lei Municipal n® 822, de 08 de setembro de
1.982 - Estatuto dos Funciondrios Piblicos Municipais de Itaguara — passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 75. O funciondrio estavel poderd obter licenga, sem vencimento, para
tratar de assuntos de interesse particular, pelo prazo méximo de 03 (trés) anos.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Itaguara, 21 de dezembro de 2010.

‘7“" SON DIEGO BATISTA MORAES »
Prefeito Municipal
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§ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA

i1 =y

ESTADCS DE MINAS SERAIS
CEF 25 514-000

Lei n® 981, de 14 de novembro de 1994

Altera redaglo do paragrafo 12, do artigo 101,
da Lei Municipal n® 588, de 08/09/82.

0 Povo do Municipio de Itaguara, por seus represen-
tantes decretou & eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. l2 - O pardgrafo 12, do artigo 101, da_Lei Muni
cipal n® 588, de 08/09/82, passa a ter a seguinte redigdo:

-Art' 101- -'--"..-.‘..I..‘-II‘..-..III-I.IJ‘I_‘-.I..II

§ 12 - A gratificaglo de Natal mrrespanderé; 1/12
( um doze avos ) por més de efetivo exercicio, da remuneragido
devida em dezembro do ano correspondente.”
Art. 22 - Revogadas as disposigdes em contririo, es-
ta lei entrard em vigor na data de sua publicag3o.

Prefeitura Municipal de Itagﬁp a, ll de novembro de 1994
-.) ’ Fa s
go g
~
UBIRACI PRATA LIMA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
Run Padre Gregorio, 187
CEP; 35514000 - laguaryMG
Telefax: (37) 3384-1232

Decreto n® 722, de 29 de margo de 2004
Estabelece jornada de trabalho.

O Prefeito Municipal de Itaguara, no uso de atribuigéo que lhe confere o artigo
71, inciso VL, da Lei Orgénica do Municipio ¢ tendo em vista o disposto no artigo 162, da Lei
n® 588, de 08/09/1982 — Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais de Itaguara,

DECRETA:

Art. 1° - Fica estabelecida a jornada diaria de 06 ( seis ) horas de trabalho, sem
intervalo, para os servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Nivel Médio I e 1, Auxiliar
de Administragio I ¢ Il ¢ Agente de Administracio T el

Paragrafo unico — A jornada fixada neste artigo sera cumprida a partir de
01/04/2004.

Art. 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itagua e margo de 2004

> J

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUMNICIPAL DE ITAGUARA

ESTADD DE WINAS GLHRIS
CEP asai

Ll

Iei n? 927, de 15 de cubtuliro de 109

Acrescenta pardgrafos ao srbige U da Eol Tu-
nicipal n® 588, de 03/0%/12,

Flado do ihnas On

C Pove do Municipic de Itaguura -

rais, decreta e eu, om Seu nome, sancicno saguintes laj
Art. 1f - Ficam acrescentados ¢o artige 60 - Jeoho !

IV - Das Férias-Primio - da Lei Municipel n® 3548, de 05/00/02

Estatuto dos Fuacicndrios Plblicos Municipais e Itaguure, U=

seguintes pardgrafes:

MRS S O TE P TS Ml Pam e e n e s Ly S W e e e e e
YREE, BOIS g eammm e neseanie s die R R S S R

§ A e s s s s R R R SR AT R e SR e B S

B m e e R AR A SRR AT S PR A e e b

R e P

R I T

§ 52 - As férias-prémio poduzBo ser converiidas em
espécie, por op¢lo do servidor, sendo deferidos os pedidos !
por ordem d2 entrada dos reguerimentos.

§ 62 -~ Para efeito de aposentadoria, as fériase-prf-
mio ndo gozadas seridoc contadas em dobro."”
-"'-'-"'.-“'-ﬁ'l'"llllIbil'l'lll-iib-l-i'l"ltiiittt---t-'1-‘.#-111---

Art. 22 - Revogadas as disposigles em contrdrio, os-
ta lei entraxd em vigor na data de sus publicac3o,

Prefeitura Municipal de Itagusfa, |15 de culubre de 1993

UBIRA LIMA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA

ESTADD DE MINAS CERAIS

Lsi ne 710, 4s 16 de dszembro ds 1988

¥Modifica a Lsi no 538/82, de 08/09/82 - Estatu-
to dos Funcionzrios Publicos Municipais de Itz-

guara,

oy 3. £ 3 A by o PRI s - P e
ei=mrs Municipsl ds :CAZUSTE ALIOVE 2 2 saNIcicono 8
Kl

b

drt, 12 - 0 &riigc 70 - Suksegdo IIT, Capftulo IIT -
5 dc ¢ passa ter a seguinis redzgio:
ii#"!-!'l'l"lli"ll-l'!Irlln'iidh--i-li.||lnlrlrlnl-ltt'-;--flrl.-p-t‘.--.i-lg-‘
Art., 70 - A funcionzris zastants serfo concedidos 120 ( cen-
to e vinte ) dias de licenga, com todes as vantagens, median-
te inspecdo madica.
R R R R R R R P A T e e 8 e S e F e e
Azt. 20 - %o Artigo 57 - 8egio IIT, Capftulc TTIT- se-
ré zcrescido o seguinte psrdgrafos
"‘"l"“*"""'Il-"'.-I"Il"lllil'l"-'IIrl--Ilnlnl'ilniilni--l'-.l'..ia.s.-q
§ 62 - Ao sair de ferias, O servidor terd direito 20 pagamen-
to de, pelo msnos, um tergo ( 1/3 ) & mais do ssu vancimento
normal,
R R 6 S TN R A A e N
Art. 32 - Revogam-se as disposigles em contririo, en-
trando esta Lei em vigor na data de sua publicagso.

ITtagusra, 16 dz dzzembro ds 1988

Fedro Rosé das Chazas
Prefesitc Municipal

A _-__;ﬂ_—u.-_ﬂ.ﬂ.,,
Maria das Gragas Cliveira

Secretaria
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
CNPJ: 18.313.015/0001-75
Rua Padre Gregdrio, 187 = Centro
CEP: 35.514-000 » Itaguara-MG » Telefax:(31) 31 B4-1232
www.itsguara.mg.gov.br = prefeitura@itaguara,mg.guv.hr

LEI COMPLEMENTAR N 46, DE 30 DE ABRIL DE 2015.

Altera a redag8o da Segdio 'V da Lei Municipal n° 588, de 08/09/1982 -
Estatuto dos Funciondrios Pablicos Municipais de Itaguara.

O Povo do Municipio de Itaguara - MG, por seus representantes, aprovou € eu,
em seu nome, sanciono, nos termos do artigo 71, inciso 11, da Let Orgfinica Municipal, a
= seguinte lei complementar:
Art. 1° A Seclio IV — Das Férias- Prémio da Lei Municipal n® 588, de
08/09/1982 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Itaguara, passa 2 vigorar
com a seguinte redacio:

SECAO IV
Das Fénas-Prémio

Art. 60. Apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo piblico
municipal, o servidor efetivo terd direito a 03 ( trés) meses de féria:&prémin.
§ 1° O servidor perdera o direito as férias-prémio em cada quinquénio, se:
= I — tiver sofrido pena de suspens&o ao trabalho;
[l tiver faltado ao servico injustificadamente, por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou
nao;
[T — tiver gozado de licenga:
a) para tratamento de satde, por prazo superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou nao;
b) para tratar de interesses particulares,
§ 2° As férias-prémio poderao ser gozadas em época oportuna, de acordo com
a conveniéncia administrativa.
§ 3° O direito de gozar 0 periodo de férias-prémio néo tem prazo determinado

para ser exercido.

é_.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUARA
CNPJ: 18.313.015/0001-T3
Rua Padre Gragorio, 187 » Centro
CEP: 35.514-000 » Itaguara-MG  Telefax;(31) 3184-1232

www itaguara.mg.gov.br e prefulIum@itaguara.mg.gnu_br

§ 4° A critério da Administragdo, as férias-prémio poderfio ser convertidas em
espécie (total ou parcialmente), por op¢io do servidor, sendo os pedidos deferidos por
ordem de entrada dos requerimentos e de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio.

Art. 2° Fica revogada a Lei n® 927, de 15 de outubro de 1993.

Art. 3° Esta lei complementar entrard em vigor 90 ( noventa ) dias apos a sua
publicagio.

Itaguara, 30 de abril de 2015.

=

__._____k
ALISSON DIEGO BATISTA MORAES
Prefeito Municipal
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